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EXPEDIENTE NUMERG 253/31
SECRETARIA AUXILIAR DE CCGHFLICH 0
LECTIVOS.
JUNTA ESPECIAL WNUMERD 14-Bis.
UNIVERSIDAD AUTQNOMA METROPOLITANA.
L A ® 8 0  : VS. 3
SINDICATO INDEPENDIENTE
RES DE LA UNIVERSIDAD A F RO
POLITANA.
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iéxico, Distrito Federal, a Vveintitres de octubre de mil novecientos
orhenta T UG s oo ins o o o aevion oo . o 8 i s o e i e e i S e 6 e

Vistos para resolver en definitiva los autos del juicio citado al ru
broy-_-.‘_.-.__......‘..-...,.,‘..-_.,.,..--..-. ------------
RESULTANDDO:

PRIMERO.- Que por escrito presentado el cuatro de zgos®o anterior, -
el C. LEORCIZ "ARA SAENZ, en su cardcter de apcderado General de la UNIVERSI-
DAD AUTCHOMA METROPCLITANA, sefalando como domicilio para oir notificaciones-
el 4o. piso, de la casa nimero noventa del Boulevard Manuel Avila famacho, Nau
calpan, Estado de México, demandd del Sindicato Independients ce Trabajadores
de la Universidad Autdnoma Metropolitana, con domicilio en Yatieayu nimerc 30,
Mixcoac, D. F., el reconocimientc que han quedade sin efecto las cliusulas --
18, 19, 20, 32, 47, incisos a) y b), 55, 61, fraccitn V, &9 a 122 décimosecun
do , décirotercero y vigésimosegundo transitorias, reiativas al ingraso deil
1 académico; 55, 69, 71, 72, 80, 81, 82, 83, 84, B7,; &8, Sl BOE. 105,
1, 112, 113, 114, 115, 117, 118 y 119, relativas a la gromocion
persona} acadamico: 55, 71, 72, 84, 99, 106, 113, 116, 117, 115 ¥ 113

nicidn, clasificacién y funciones del personal acacémicc, que se sncueniran -
uladcs a la materia de ingresc y prowocion; 32, 34, 47, parte final, 45 -
rte final, 85 t), 62, 71, 725 79, 86, 103, "WE, 1205 E2k i 1
décimoseyundo y décimotercero transitorios, relativos a la permanencia del --
personal académico; 79, 109, 114, 115, 118, 122, 151 y 152 relacionados a de-
rechos del personal académicos: 5, 9, 10, 21 y 22, parrafos taicern vy cuarto,

57, 142, 143, 153, 1563 fracciones ) y b), 167, sexto y décimocuaris transito

rios o aplicacifn comin a trabajadores de la Universidad, en lo conducanta a
Lr 33 acadimican: ATe, B2 v lle wsjatrivac 3 Uy GeylsiSn AewE Sats
cionae o rasplucicnes de la comisidn Mixta General de Admision y Promocidn -
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del perscnal académico en materia de ingreso y promocidn 13, 47, inciso a), 52 -
inciso a), 53 y vigésimocuarto, relativas a conflictos individuales ante la Cemi
sidon Mixta Genera! de Conciliacidon y Resolucidn; 47, inciso aj, 52, inciso b) y -
54 relativas a revisidn de las actuaciones o resoluciores de las demds comisiones
Mixtas Generales, clausulado pactadas como condicicnes generales de trabajo y que
venian rigienco las relaciones laborales en 1a Universidad Autdnoma Metropo1itana
¥ , asi meo también que Tas expresadas clausulas no forman parte del contirato CO==
lectivo de trabajo, en los términos del articulo primero transitorio de la Refor-
ma a 1a Ley Federal del Trabajo, publicado el 20 de octubre de 1380 2n el Diario-
Oficial de la Federacidn.- Motivd su demanda aduciendo; 1.- Que por Ley Organica,
publicada en el Diario Oficial de la Federacidon de 17 de diciembre de 1973, se --
cred la Universidad Nacional Autdnoma Metrepolitana como organismo descentraliza-
do del tstado, con personalidad juridica y patrimenio propios, misma que sefialaba
su objeto; que el articulo 13, fraccion II de dicha Ley Organica otorgd competen-
cia al Colegio Académico para expedir'normas y disposiciones reglamentz«ia de - -
aplicacidn general para la mejor organizacidn y funcionamiento técnico, docents -
y administrative, dentro de la cual y concretamente en 1a 32 se estableciercon re-
las para la incorporacion del personal académico a 1a institucidon y en la 35 se-
e\\ecificé que las relacicones de trabajo de la Universidad y sus trabajadores se-
regirfan por la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Apartado-
B del articulo 123 Constitucional. 2.- Agregd que no cbstante gque el mencionado --
articulo 35 reguiaba las relaciones laborales en la Universidad Autdnom~ Metropc-
litana, en las instituciones de educacidn superior en el ambito nacional era im--
precisa, pues unas admitian reglas del apartado A, otras del B y ctras mas se re-
gian por pactos bilaterales y en algunas se discutia cual era su régimen legal. -
Que tal impresicidon repercutid en la Universidad Autdnoma Metropolitana y en el -
aino de 1976, los trabajadores suspendieron sus labores para exigir la formaliza--
cion bilaterai de las relaciones de trabajo, por 1o que ante tal situacion se vio
precisada, en ese afio,a celebrar un pacto de buena fe con el Sindicato Independien
te de Trabajadores de la Universidad Autdnoma Metropoiitana, el que ha sido revi-
sado en 1978 y 1980, encontrandose vigente en su materia contractual hasta el pri
mero de febrero de 1982 y que constituye, en 1o conducente, la normatividad gue -
rige las relaciones laboraies en la Institucidon. Que en dicho pacto se incluyeron
reglas que corresponden al ingreso, promocidn y permanencia del personal académi
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de Conciliacidn y Resolucidn con competencia para resolver conftlictcs laboral:
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y revisar cuestiones en materia de ingreso y promocion del personai academi
3.- Dijo que el Colegio Académico de la Universidad, hoy actora, en ejercic®
facultades ha expedido el acuerdo por el que se crean las comisiones dictam’
ras del personal académico de la Universidad, las bases (reglamento) para e
namiento de las comisiones dictaminadoras del personal académico, el acuerdc
que se crean las comisiones dictaminadoras auxiliares de Evaluacidn Curricul:
Reglamento Orgdnicc de Ta Universidad Autdnoma Metropolitana. 4.- Que por ccc
de Reformas publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de junio ce
se adiciond la fraccidn VIII, al articulo 30, constitucional reforma en la ¢
especificaron los principales lineamientos que rigen las actividades da Tas
sidades y demds Instituciones de educacidn superior a las que la Ley otofga
mia, entre los cuales les otorga la facultad de fijar los términos de ingres:
mocidon y permanencia de su personal académico.- Por otra parte determind que
relaciones laborales con el personal académico y administrativo de ias Univer-
des Autdnomas, se regirian por el apartado A del articulo 123 constituciona’
términos y modalidades que estableciera la Ley Federal d21 Trabajo, como trab
pecial y respetando la autonomia, la libertad de catedra e investigacién y 1--
nes, de las instituciones. 5.- Que el 20 de octubre de 1980, y nara cumplir ¢
reforma constitucional de referencia, se adiciond el capitulo XVII al titulc
la Ley Federal del Trabajo y que en el articulo primero transitorio dal Decre
Reformas a Ta Ley Federal del Trabajo, establece gque los acuerdos y cenvenios
de conformidad con la Ley Federal del Trabajo sean materia de contratacicn co’
va )y hayan sido celebrados con anterioridad a la fecha de expedicidn de ias
citadas, se considerardn como contratos colectivos para todos sus efectos.6-.
To anterior es procedente tener por cierto que las cldusulas a las que se ro7
al nrincipio de Ta demanda quedaron sin efecto, pues su contenido no es ma:ier-
contratacion colectiva y, por Gltimo, 7.- Afirmé que como el Sindicato Inden-
te de Trabajadores de la Universidad Autdnoma Metropolitana sestienz la gror:
todas las clausulas de ias condiciones generales de trabajo, acude ante ssin
para que declare To conducente, atenta la dualidad de interpretaciones-dacas
articulado legal.- Fundd su accidn en los preceptos de derecho que invoca en

crito inicial, respecto de los cuales formuld apreciaciones.- - - - = - - -

da, excepciones, ofrecimiento y admisidn de pruebas, misma en la cual, al

avenimiento entre las nartes. 1a linlvercidad actara,
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tante legal, ratificd su reclamacidn y el sindicato demandado, por conducto
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representante Tega1, sefior SERGIO MARTINEZ, quien sefald como domicilio para oir
notificaciones el despacho 1003 del Edificio A-1 (centauro), ubicado en Dr.Lucio
102, contestd afirmando que resulta improcedente la via propuesta por la actora,
ya que la modificacion de las condiciones de trabajo contenidas en los contratos
colectivos de trabajo, debe ajustarse al procedimientc establecido por el articu
lo 426, en relacion con el 398, ambos de la Lay Federal del Trabajo; que el pro-
movente, doctor Leoncio Lara Sainz, en su cardcter de abogado general de la Uni-
versidad Autonoma Metropolitana y por 1o tanto representante de la UAM en asun--
tos judiciales carece de legitimacidon activa para demandar el reconocimiento de-
haber quedado sin efecto las clausulas del contrato colectivo a que se refiere,-
ya que atento a 1o dispuesto por el articulo 13 fraccion Il de la Ley Orgénica -
de la Universidad Autonoma Metropolitana el derecho de aprobacidn y modificacidn
de las condiciones de trabajo corresponde al Colegio Académico y no al rector, -
ni al abogado general, por ser esta una instancia de apoyo; que en todo caso nin
gin 6rgano unipersonal o colegiado de 1a mencionada Universidad tienen accidn ni
derecho para demandar al sindicato el reconocimiento que pretende, asi como para
solicitar de esta Junta Ta declaracion que pretende, que las disposiciones iega

\

1es que invoca su contraria y particularmente ia fraccion VIII del articulo 3c.
constitucional y los articulos 353 y demds relativos de la Ley Federal del Tra-
bajo no resultan aplicables, ni ordenan su aplicacién retroactiva, que las clau
sulas a que se refiere la actora en sus incisos a), a h), inclusives, de su es-
crito inicial, no regulan aspectos académicos sino laborales y que por cuanto a
las clausulas ex resadas en los incisos i) y j) carece de fundamento la demanda
pues el articulc 392 de la Ley Federal de Trabajo autoriza ia organizacion de -
las comisiones ..ixtas.- Al referirse a los hechos de la demanda dijo que eran -
ciertos el origen y la fecha de constitucién de la Universidad Auténoma Metropo

Titana; reconocido que las relaciones de trabajo entre el sindicato y universidad
se ragian por el apartado B del articulo 123 constitucional, por lo que nc podia
haber imprecisidn en las normas aplicables, como sostiene la actora.- Agregd = b
que si en otras universidades o instituciones de educacidn superior habia impre
cision en las normas que las regulaban, resulta irrelevante para el presente --
juicio por lo que es falso que la Universidad Autonoma Metropolitana se viera -
precisada a celebrar un pacte de buena fé con el sindicato demandado; que 1a --
verdad de los hechos es que el lo. de junio de 1976 el Sindicato Independiente-
de Trabajadcres de la Universidad Autdnoma Matropolitana oresentd al entonces -
rector de la UAM un pliego petitorio, cuya solicitud consistia en la firma de -

un contrato colectivo que rigiera las relaciones de trabajo de la UAM; que el -
TON.-- 22066281
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rector nombrd una comisidn a fin de resolver dicho pliego, cosa que igualmente nizo
el sindicato y que ambas comisiones se reunieron en mitiples ocasicnes y en prolon-
gadas sesiones de trabajo se fueron tomando paulatinamente acuerdos acerca de las -
condiciones generales de trabajo que se pretendian, que posteriormente se empantana
ron las platicas por 1o que el 7 de junio de 1976 el rector convecd a una sesidon -
del Colegio Académico para que tuviera lugar el 9 del mismo mes; que en dicha sesion
el Colegio acordd nombrar una comisidn para que asistiera con caracter de cbserva- -
dor a Tas platicas entre la rectoria y el sindicato; que 27 del mismo mes el rector
volvid a citar al Colegio Académico a una sesidn, misma en la que se discutid, prin
cipalmente, la division entre lo académico y lo laboral y se desigand una nueva co-
mision la que redactd un proyecto de declaracidon que fue aprobada por el colegio --
académico; que el 16 de julio de 1976 el rector de la UAM, en cump]imiento'de la fa
cultad que le concedia el articulo 87 de la Legislacidn Burocratica, reglamentaria -
del apartado B del articulo 123 constitucional, fijé las condiciones generales de -

‘\\\\:faoaao tomanco en cuenta las opiniones del sindicato noy demandado; gue dichas --

\

ondiciones se revisaron en 1978 y 1980, teniende a ia fecha vigencia y hasta febre
ﬁ&\pr1rero de 1982. Dijo que era cierto que en las condiciones generales de trabajo
se establecia la creacién de una comisidn mnixta de conciliacidn y resclucidn, pero
que era falso que fueran para revisar cuestiones en materia de ingreso y promocidn-
sino, para en todo caso, revisar cuestiones laborales derivadas de estos hechos; --
agregd que los reglamentos y acuerdos de cardcter general a que se refiere la acto-
ra en su escritc inicial en los apartado a, b, ¢, y de, no son antagdnicos de las -
condiciones generales de trabajo, sino que son complementarios del mismo aclarando-
que en cuanto al reglamento orgdnico de la Universidad Autdnoma Metropolitana, el ¢
legio académico deliberadamente evitd entrar en conflictc con el contrato colectivo
de trabajo y asi lo manifiesta expresamente en la exposicidn de notivos de dicho re
glamento, que fue publicado el 10 de abril de 13981. Por 4ltimo dijo que era falso -
que el Sindicato Independiente de Trabajadores de la Universidad Autdnoma Metrcpoli-
tana, sostenga sin derecho la prorroga de las clausulas generales de trabajo como -
manifiesta la parte actora, pues el contrato colective que rige las relaciones labo-
rales en la UA estd en vigor hasta el lo. de febrero de 1982, por lo gue el sindica

to no estd interesado en prdrroga alguna, sino que en su oportunidad y en los térmi-

nos de la Ley Federal del Trabajo demandard su revisidn.- Respecto al derecho invoca
do por 1a parte actora, argurento lo que a su derechc convino. Estimaron pertinenies

aclaratorias a los va registrados en Jla demanda o contestacian,

TGN, —22862-91
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TERCERD,« Ta parte actora ofrecid coms prushas diversss documen
tales, mis&askqua le fucron acaptadas.- A1 S{ndicats demandade se le
acentaron, de las prushas propuestas. las documeantales ofrecidas en -
los apartados 12 2 17, fnclusive, de su escrito resnectivo. desechin-
dose 1as confesfonales ofrecidas en los numerales 1 a 10, la testinme-
nial a que se refiers su apartadeoll y la inspeccidn relacionada en su
apertado 12 del proplo documante, misme que es visihle de fola 65 a -
71 de 108 2uf08. ~ ~ = = 4 = = + v @ = o o = & = @ & = = = w & * = w=
Conclufda la tramtacién dol fulcis v habtande formulado slesates las
partes, se turnaraon 1&# zutas a resolucidn con fundauento en 12 frac--
cldn IV del articulo 395 de la Ley Fedaral del Trabajo, - « « « « -n =
Es de hacer notar que a 1a audioncia de CONCILIACIONT NEMANDA, EYCEP..~
CIGRES, OFRECIMIEATD ¥ ARMISIOH DE PRUERAS, comparecieren dfverssas - -
parsends fisicas aducfendo tener fnteres an 21 julcio v que 13 Junta =
no les reconacié tal cavdcter, atente Ya natuvaleza colectiva de este

Ggﬂdit{:t&’ L R T S A S W R en e E . D R O T R TR

€ 0 % S 1 D E R AN D Q:

S f.- Que esta Junta a5 compatents para conocer y resalver dal . -
presante conflicts de conformidad con Yo fraccide XMXT 4ol artfcula
123 Constitucienal, 523 fraceid n X, 385 y demfis vrelativos de la taoy
Federal del Trahafo., « « = « =« « v o v v o =« = = b A s e e e

1

IT.- La Yitis an el sresente conflicte se contraze on deterainar-
sf Yas ¢l8usulas que formsn parte de las condiciones gsanerzles do tra
bajo pactadas per 1z iniversidad Autdnoma Metropolitans y o1 Sindica
to Indenendiente de Trabaisdores de Ya Universidad Autdnoma Matropeli
tama, y 2 las que se refiere Ve Institucidn en su escrito inicial de
demanda, dabden ¢ a9 ser consifderadas como formande parte del hoy con-
trato colective de trabale vigente en Ya Unfversidad actora. atento »
las Reformas al articuls lo. Transftoria, del Docraetn que promplad el
caplitulo XVI1 del Titula Sexto d» la Lev Fedaral del Trabafo, - « - -

P11, Fifada as? la Titis v en virtud d2 ane ol Sindicate deman-
dede opuso 1s excepcifn de falta de VTeaftimacisn activa al prexevente
¢a gste jufcio aduciendo guz es el Coleqto Académice de Ta !niversidac

futdnama Hetropalftana el que tiene derocho para 1a aprabaciln v modi.
ficacidn do las condiciones de trabajo, cabe decir que siendo dfgha -

TGN.—22063-81
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Universidad una persona moral y por ende colegiada, la misma se exte
rioriza por conducto de su Rector Articulo 25 Ley Orgénica y de su -
Abogado General, articulo 18 de la propia Ley Orgadnica, y en la espe
cie se da el caso de que éste, a nombre de la Universidad que repre-
senta, formula demanda, razones estas que hacen que ésta Junta reco-

nozca a la Institucidn en 1a persona del Dr, LEONCIO LARA SAINZ, le-
gitimacion activa en este juicjo.- = =~ = = = = = = = = = = = = - = -

IV.- La defensa hecha valer por el Sindicato demandado res-
pecto a la via, resulta improcedente pues ademds de que la fundamen-
ta en el articulo 426 de la Ley Federal del Trabajo que a todas luces
no es aplicable, puesto que en la especie, el patrén, Universidad --

kt: Autdnoma Metropolitana, sclicita no 1a modificacidn de las condicio-
nes de trabajo contenidas en el contrato colectivo, ni se motiva la-

EE& demanda en que existan circunstancias econémicas que la justifiquen,
" ni se alega que exista desequilibrio entre el capital y el trabajo,-
\S) upuestos que contiene el numeral que se analiza para su aplicacién;
) p&gg en éste juicio, la Institucidn actora invoca como causa de su -
\\§$§ demanda una situacidn de derecho, en virtud de un cambic al mundo --
Juridico en que el contrato colectivo se pactd en 1976, cambio por -
el que deben regularse las relaciones Taborales entre ambas partes a
partir del dia siguiente del nueve de junio de 1980, fecha en que 3se
publicd, en el Diario Oficial de la Federacidn, la adicidn de la - -
fraccion VIII del articulo 30. Constitucional. Por tal situacidén -
resulta clara la intencidn de la Universidad demandante al intentar-
la via jurisdiccional, que 1o que pretende con ésta demanda es cum--

plir con la Ley, en &ste caso la Constitucidn, ya gque al someterse -

al dictado de un Tribunal Jurisdiccional de antemano sabe que tendrd
que acatar la decisidn que se dicte en juicio para ajustar su actua-
cién a derecho, y para lograrlo la Unica via que existe en derecho-

es promover mediante una demanda la actividad jurisdiccional del --

.‘/ 4

7,

Tribunal competente. Esta es la razdn misma de que el proceso sea-
siempre de orden pliblico, como lo establece en su parte enunciativa-
el articulo 50. de la Ley Federal del Trabajo.- - = = = =« =« =« = - «-
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V.- Es de nacer notar que el Sindicato demandado al referirse
al derecho invocadc por la parte actora como fundatorio de su accién
1o controvierte, alegando que la fraccidn VIII del Articulo 30. Cons
titucional y los articulos 353 S y demds relativos de 1a Ley Federal
del Trabajo, no resultan aplicables ni ordenan su aplicacidon retroac
tiva, asi como que las cldusulas a que se refieren los incisos a), -
b), c¢), d), e), f) y g) del escrito inicial, no regulan aspectos aca
démicos sino relaciones laborales de trabajadores académicos y que en
cuanto a los incisos h), i) y j) carece de fundamento la demanda, pre
cisamente por 10 ordenado en los preceptos legales que la propia ac-
tora invoca, y en especial, lo dispuesto por el articulo 392 de la -
Ley Federal del Trabajoc que autoriza la Organizacidon de Comisiones --
Mixtas. Estas defensas resultan infundadas. En efecto, la Constitu-
cion Politica en la fraccidon VIII con la que se adiciond al articulo
30. Constitucional, se refiere a los aspectos académicos de su perso-
nal y el sindicato demandado se defiende argumentando que tales clidu

ulas "ne regulan aspectos académicos sino relaciones laborales de --
bajadores académicos" ésta defensa no es mds que una forma de ar-
gumentar, pues resulta evidente que de toda normacidn juridica, sea -
de la especie que sea, aunque se refiere a cosas, estd vigente para -
producir consecuencias juridicas a los seres humanos. Asi el articu-
lo 386 de l1a Ley Federal del Trabajo al definir el concepto de contra
to colectivo de trabajo habla de establecer las condicicnes en que de
be prestarse el trabajo y no 1o refiere a los trabajadores individua-
lizados, que en su caso, puedieran encontrarse sujetos a esas -estipu
laciones. Este drden de ideas es igualmente aplicable a la defensa -

formulada por el Sindicato por 1o que hace a los incisos h), i) v j)
de la demanda.

/"ﬁ

©

L

—

VI.- Consecuencia de 1o anterior, ésto es, que el asunto se -
contrae a un punto de Derecho, es de resaltar que &sta Junta en el mo
mento procesal oportuno aplicd en sus términos el articulo 779 de la
Ley de la Materia, pues expuso los motivos del desechamiento que hizo
de diversas pruebas ofrecides por el sindicato pues en la especie., el

punto a resolver se concreta en determinar si son motivos de cantwvata
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cion colectiva, a la luz de las reformas legeles, las cldusulas -

sefialadas en el escritc de demanda, resultando por lo tanto irreig
vante los motivos humanos que hubieren tenido las partes, en su -
momento, para estipularlas, que serian en todo caso el objeto que
persigue el demandado al ofrecer tales pruebas. Igualmente es de
hacerse resaltar la legalidad con que actud ésta Junta en la audien
cia de conciliacidon, Demanda, Excepciones Ofrecimiento y Admisién -
de Pruebas al conceder al término de dicha diligencia el uso de la-
palabra a las partes para que formularan alegatos, pues si bien es
cierto que la Ley Federal del Trabajo establece tres supuestos para
la recepcidn de los alegatos en los articulos 882, 884 fraccidn IV-
y 895 fraccidon IV, también lo es que el aplicable al casc especifi-
co, atento el procedimiento ordinario, 1o es el articulo 8384 frac--
ciébn IV, tcda vez que se tuvieron por desahogadas las pruebas que se
admitieron por la Junta y por lo mismo en la audiencia de cienta se
estaba en condicidn de que las partes formularan sus alegatos, v al
no haberio hecho la demardada, se le tuviera por desistida, atenta
las manifestaciones vertidas por su parte en la propia audiencia. -
‘iﬁxarticu1o 895 fraccidn IV del ordenamiento invocado, no es aplicable
pues éste se refiere a prccedimientos especiales, que no es el caso,
y el 882, resulta iguéimente inaplicable en virtud de que ia demanda
da controvirtid los hechos, aln cuando éstos carezcan de mc*ivacidn-
y fundamento,

E1 articulade legal a que se ha hecho referencia estd acorde con el

espiritu que informa el nuevo procedimiento laboral en cuanto persi-
gue, por una parte, celeridad y por otra, allegarse dnicamente los -
medios de conviccidén iddneos para conocer la verdad de los hechos -
que originan el conflicto, pues de otra forma se harian nugatcrias -
las reformas y modificaciones procesales al aceptar pruebas infGtiles
e innecesarias que nada mas retardarian el juicio. Las anteriores -
corsideraciones resultan iguailmente vdlidas en lo que hace al térmi
no para alegar, que los refiere al finalizar la audiencia de desano-
go de pruebas, en su articulo 884 fraccién IV, pues en tal momento -

C LI s i A B - .. . T e (N I } - B e s o o by on oa b o ~ .
1as paries conocen Lodes 105 @lameintos necnos va e

S cunsideya gue
en juicioc y estan en aptitud de expresar las razones gue estime les-
favorecen . ——-vmomecmm e e e e e e e e e e e Nl
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VII.- Analizadas las constancias de autos se desprende que
la parte actora demanda del Sindicato Independiente de Trabajadores
de la Uniyversidad Autdénoma Metropolitana el reconocimiento de que
han quedado sin efecto las cldusulas de las condiciones generales
de trabajo que venian rigiendo las relaciones laborales en la Insti
tucidén, mismas que se determinan en el escrito de demanda y que en
caso de no hacerlo, sea esta Junta la que asi lo declare antes de
entrar al analisis individualizado de la Clausulas controvertiadaas,
cabe hacer las siguientes consideraciones: 1°resulta indudable que
la Universidad Autdénoma Metropolitana se encontraba regulada en sus
relaciones Taborales mediante convenios suscritos con el Sindicato
Independiente de Trabajadores de la Universidad Aut6noma Metropoli
\\QEQ tana y que estos convenios se revisaron en los afios afos de 1978 y
1980, teniéndo vigencia éste Gltimo hasta el 1°de febrerc de 1982-
2 - Asimismo resulta incuestionable que esta situacifn, que se puede
genera11zar para diversas universidades e Instituciones de Ensefianza
perior, Auténomas por Ley, era del conocimiento del Legislador
cuandc determind adicionar el articulo Tercero Constitucional y ia
Ley Reglamentaria correspondiente, mediante las cuales se estable
cieron lineamientos generales que deberian observarse a partir de
la publicacidn de las Reformas legales ya citadas. En efecto, la
fraccién VIII con la que se adicion6 el articulo Tercero Constitu
cional determind que a %as Universidades e Instituciones de Ensefian
za Superior que se encuentren comprendidas en el supuesto expresado,
fijararn los términos de ingreso, promocidén y permanencia de su per
sonal académico y la adicidn contemplada por la Ley Federal del Tra
bajo en su‘cathulo XVII del Titulo Sexto determina claramente, en
su articulo 353-J, que las disposiciones de ese Capitulo se aplican
a las fe1aciones de trabajo entre los trabajadores administrativos
y académicos y las Universidades e Instituciones de Educacién Supe
rior Auténomas por Ley; el mismo articulo en su inciso i) determina
que corresponde exclusivamente a este tipo de Universidades e Insti
tuciones el regular los aspectos académicos. Es decir que establece
normas a futuroc, concretado el Primero Transitorio que "los acuerdcs © cCon --
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venios que de conformidad con esta Ley sean materia de contratacidn
colectiva y hayan sido celebrados con anterioridad a la fecha de ex
pedicién de este Decreto por las Instituciones Autdncmas , se consi
derardn como contratos colectivos para todos sus efectos, sin necesi
dad de ningdn trédmite y serdn revisados conforme a esta Ley en la fe
cha en que se hayan pactado en los mismos, la cual no podrd ser pos
terior a dos afios a partir de aquella en la que iniciaron su vigen-
cia". De todo este cuerpo de Ley se deduce, ,primero, que hay un cam
bio sustancial en las normas que regulaban las relaciones de traba
Jo entre las Universidades e Instituciones de Educacidn Superior,
Autdnomas por Ley y su personal académico y que obedeciendo este cam
bio a disposicidn Constitucional, no puede ydlidamente hablarse de
retroactividad; segundo, que s6lo podran ser materia de revisidn
- gquellos aspectos que sean suceptibles de contratacidén colectiva; y
\S tercero, que habiéndo hecho reserva especifica 1a Ley respecto de la
admisién, promocibén y permanencia del personal académico en favor de
'QQ% las Universidades e Instituciones de Educacidn Superior Autdnoma por
\é\}ey queda claro que tales materias no son materia de contratacidn --
Qii? lectiya y que por lo tanto lo pactado con anterioridad a estas ats
\§$§; posiciones legales carecen de yigencia,-==-c-cececcccmacccocnccanaan
‘ VIII.- En concordancia con lo antes expresado conviene estable
~ cer normas generales de criterio para juzgar si las cldusulas que se
cuestionan en la demanda inicial, son o no materia de contratacidn
colectiva, debiendo declararse que en términos de ley, todo To relati
vo a la contratacién del personal académico es de la competencia exclu ‘
siva de la Universidad Auténoma Metropolitana y por lo tantoc el Sindi
cato no tendrda ninguna intervencién, mdxime si se tiene presente que !
en 1o0s contratos colectives que los rigen, no se establecen clausulas
de ingreso ni exclusién, y por lo tanto, no tienen facultad los sindi
catos de estas universidades e instituciones de educacidn superior au
ténomas por Ley para tutelar y defender intereses de persbnas ajenas
a8 su agrupacion. Respecto a 1a promocidn del personal académico se
considera como principio rector que las Convccatorias, bases de promocidn

TGN, 2200282
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momento en quelel Estado, considerando los altecs fines a realizar -
por las Universidades e Instituciones de Educacidn Superior Auté-
nomas por Ley y su trascendencia para el futuro del Pais, cred el
cuerpo de Ley especifico para regularlas, en cuanto contradigan -
tales disposiciones y es de agregar que igualmente carecen de efi
cacia en cuanto se oponga a esta resolucidn. =-----cem-omccocomno-
IX.- Con base en los criterios expresados cabe definir res----
pecto de las cldusulas cuestionadas las siguientes: Clausula 5- -
su contenido se cdnsidera materia de contratacion colectiva pues-
se refiere a derecho laboral.- Cliusula 9.- Su contenido es obje-
to de contratacidon colectiva por referirse a derecho laboral.- --
Cldusula 10.- Su contenido es de naturaleza laboral y forma parte
de la contratacidn colectiva.- Clausula 13.- Esta cldusula esta--
blece normas susceptibles de contratacidn colectiva, con la salve-
dad de que la resolucidn que en su caso dicte la Comisidn Mixta -
no excluye ni al trabajador ni a la Universidad del derecho de --
formuiar la demanda ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbi-
o traje, como lo establece el articulo 604 de la ley de la materia-
r ser esta norma de derecho piblico e irrenunciable. - - - - --
& sula 18.- Esta cldusula no contiene normas de derecno laboral
por referirse al ingreso de trabajador académico, que estd reser-
vado por Ley a la Universidad.- Cldusula 19.- Su contenido no for
ma parte de la contratacidon colectiva en virtud de que establece-
normas para la promocidon de trabajador académico que estd reserva
do por Ley para la Universidad.- Cldausula 20.- E1 contenido de es
ta norma debe considerarse como de contratacidon colectiva con la-
salvedad de que es inoperante el procedimiento definido para su -
ingreso toda vez qué este es derecho exclusivo de la Universidad.
Clausula 21.- ET1 contenido de esta cldusula es de contenido labo-
ral y por tanto objeto de contratacion colectiva.- Cldusula 22.--
Esta clausula regula en si derecho laborales en cuanto se conside
ra que los trabajadores ya fueron contratados, lc que es motivo -
de contratacidon colectiva pero por cuanto a que contempla casos -
de contratacion de nersonal académico tal aspecto no es objeto de

contratacidn colectiva.- Clausula 32.- Esta Clausula por ser enun
ciativa y nc hacer referencia a casos que ia lLey establece coio -
reservado a la Universidad se considera como objeto de contrata--
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gg'naturaleza laboral y por tanto suceptible de contratacifn colec-
tiva y lo exptesado en el primer pdrrafo por ser materia reservada

a la Universidad no es materia de contratacién colectiva.- Clausu-
la 41.- Esta cldusula es objeto de contratacidn colectiva.- Cldusu
1a 42.- Igualmente el contendio de 1a misma es materia de contrata-
cién colectiva.~ Clausula 43.- En los mismos términos que la ante-

rior se considera materia de contratacidén colectiva.- C13usula 44.-
Su contenido es inualmente objeto de contratacifn colectiva con ex-
cepcién del parrafo primerc gue &3 2nunciative v definitorie . as--
pectos Astos que son de naturaleza estrictamente academica.Cléusu-
la 45.- También es motivo de contratacidn colectivalo en ella con--
templado. Clausula 47.- De esta clausula no es =-bjeto de contrata-
cibnecoiactiva, el incise b) per cuante se refiere a admisiénde per-
sonal académico, que es facultad exclusiva de la Universidad. Cldu~
sulas 52, 53 y 54,- Sa refieren a 1a creacidn de una Comisidn Mixta

General de Conciliacidn v Resolucidn y a su mecarismo de aperacién,

figuras qua no se openen a dispesicidn legal alguna, por lo yue de

e de considerarse como objeto de contratacifn colectiva, perc se =
onsidara que la resclucién emitida por dichas Comisiones o arbitros
ividuales no exciuye a las partas de somter sus diferencizs a la-
jurisdiccidn de ésta Junta, esto as. que no es obiigatorio para las

partes suscribir convenics arbitraias.- Cl8usula 5%.- De ésta cldu-
SuT2 5o estima que finicamente es materiade contratacidn colectiva la
revisidn por parte Sindicalde 12 correcta arlicacién d¢e lospfocedi--
mientos de evaluaci€én y dictaminacidn fijados unilateralmente por el
Golagio Académico cdel perscnal acad2mice promovido. asi come revisar
Ta correcta aplicacidr de los nrocedimientos establecides por la --
Universidad para 1a premocibn dal personal académico, toda vez gue
la admisidn ¥ premocifin del personral acadédmico. es de 1a exclusiva-
ingerencia de la Universidad, Cldusula 57.- De 8sta cldusula lo espe
cificado en el inciso ¢) non es materia de contratacién colectiva por
cuantec hace al personal académico.- Cifvsula #1.- Lsta clausula no-
es mataeria de contrztacién colectiva por cuants incide al ingreso -
del nersonal académico, y es5 materia de contratacién coiectiva por

cuanto al personal de base administrativo.- Cliausula €2.- E1 conteni
de de &sta clausula es materia de contratacifn cnleoctiva, ~-ccccea--

TGN.—-22062-81
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Cldusula 69.- No es materia de contratacibén por cuanto a que se re-
fiere a evaluacidn sobre 1a admisidon y promocidén de personal acadé-
RICH, ~-sgmeecrmsscsssyrsAnemEr@aPsass o v Somas = o o T s
Cldusula 70.- No es objeto de contratacidon colectiva por referirse
a aspectos de personal académniCo.===--==-ccemcmccmccrcnmcenccnnnn~
Clausula 71.- No es objeto de contratacidn colectiva pues la admi-
sion y promocidn de personal académico, como ya se dijo, compete -~
exlusivamente a la Universidad.----==-=cccmccmmcmcmaccccaaaan -----
Clausula 72.- En los mismos términos de la anterior.--------------
Clausula 73.- Igualmente debe estimarse que su contenido no es ma-
teria de contratacidon colectiva.-------~ccccmcmmmccam e nem
Cldusula 74.- No es objeto de contratacidn colectiva por referirse
& admisidon de personal académicO.--=-=-=---c-cmccmccmcmmccnao-
Clausula 75.- Iqualmente su contenido no es objeto de contratacidn
colectiva.=—---ccmmmcmc e e e
Clausula 76.- Esta cldusulia es objeto de contratacidn colectiva.--
Cldusula 77.- Es materia de contratacidn colectiva la obligacidén -
‘ por parte de 1a Universidad de informar al Sindicato de las plazas
‘ yacantes de promocidn por cuanto a que esta se equipara 2 un ascen
ya sea de personal académico o administrativo, asf como4que sie
sefalen los criterios objetivos que deben reunirse para optar a esas

promociones y no es materia de contratacidn colectiva en cuanto al
personal académico, por ser facultad exclusiva de la Universidad el
determinar las condiciones que debe reunir ese personal para su pro
mocidn, asi como delimitar las necesidades del mismo.-------- o
Cldusula 78.- No es materia de contratacidn colectiva pues corres--
ponde a la Universidad en forma exclusiva la promocidn del personal
ACAdEMICO. === == s mm e m e e e
Clédusula 79.- Del contenido de esta cldusula sa considera gue es ma
teria de contratacidn colectiva el darle intervencidn al Sindicato-
para que verifique que se han cumplido los requisitos establecidos-
en forma unilateral por la Universidad para la promocidn de su per-
sonal académiCo.-===--memececoe e e e a
Cldusula 80.- No es motivo de contratacidn cclectiva atenta a las -
consideraciones decretadas respecto de la cl&usula anterior.--=------

Cldusuia 81.- No es motivo de contratacidn colectiva,--==c-ceccec---

THN~=22042-81
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116- Esta cldusula no es materia de negociacidn colectiva ni
forma parte del contrato colecti vo de trabajo, toda vez que como ha-

quedado establecido en &sta misma resolucidn, la Comisién Mixta Gene-
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ral de admisién y promocibén del personal académico, su existencia -~
ahora carece de fundamento legal en los té&rminos pactados en el com
trato colectivo, por 1o que las funciones que se le confiere en ésta
cldusula fgualmente han desaparecido con 1a misma, debiéndose enten
der que quedan reservados a los sindicatos el ejercicdo de sus fun
ciones previstas en los articulos 356, 374 fraccién III y 375 de la -~
Ley Federal del Trabajo.Cldusula 117- En los -términos en que eBtd re
dactada no es materia de contratacifn pues como ya se dijo correspon
derd al sindicato revisar y en su caso impugnar la resolucién que tome
1a Universidad respecto a su personal académico y quedando siempre -
abjerta la facultad del interesado para demandar ante ésta Junta el -
juicio corresponui.nte de mejores derechos . Cl8usula 118.No es mate=-
ria de contratacidn colectiva por las razones expresadas en la cldusula
an terfor. Clausula 119- En iguales términos se expresa que no es moti
vo de contratacibn colectiva el contenido de la misma cldusula. Clausu-
1a 120- No es motivo de contratacidn colectiva por tratarse de personal
de ingreso . Clausula 121.No es materia de contratacidn colectiva por
atarse de personal de ingreso. Cldusula 122- No es motivo de contra-
taQidn colectiva por tratarse en si de una promocifn por cuanto implica
§\§§‘e1 otorgamiento de un TTtulo académico. Cldusula 142. Si es materia de
contratacidén colectiva. Cldusula 151- Si es materia de contratacibn co-
lectiva Clausula 152~ S{ es materia de contratacidn colectiva. Cldusula
153- Si es materia de contratacidn colectiva. Cliusula 156- Si es materi: \
de contratacidon colectiva.Cldusula 157 -Si es materia de contratacién
colectiva Cliusula 158- Son materia de contratacién colectiva lo estable
cido en los incisos b) ¢) d) e), f).g),h),h),j).Kd,1), vy m), as? como -
1o establecido en el inciso a) por cuanto se refiere al personal admi-
nistrativo . Cldausula 167.- Si es materia de contratacitn -eolectiva.
Respecto a las cldusulas Sexta, Décima Segunda, Décima Tercera, Décima
Cuarta y Vigésima Segunda Transitorias su contenido, actualmente, de-
be entender como no objeto de contratacidén colectiva, toda vez que las
mismas prevén terminos y plazos para su ejecucibn y, en atencién al --
tiempo transcurrido desde que se pactaron, se consideran vencidos . -~

TGN.--22062-81
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En mérito de todo 1o anteriormente expuesto y con fundamento en
el articulo 840 y demds relativos de la Ley Federal del Trabajc,
es de resolverse y S - = = = = = = = = = = = = =« = = = - - - --

/ R. E S ¢ E. ¥ -&

/

PRIMERO.- Se declara gue son materia de contratacidn colectiva -
en los términos expresados en las mismas las cldusulas marcadas-
con los nimeros 5, 9, 10, 21, 32, 41, 42, 43, 44, 45, 62, 76, --
142, 143, @1, 152, '153, 156,157, 188 y:167;: que SOR jgualmen--
te materia de contratacidn colectiva en los términos decretados
en el Considerando IX de esta resolucidn las cldusulas 13, 19, 20,
22, 34.,-47, 52, B3, 54 ST 6%, 77, 79,7116, 117 F e e
que no son materia de contratacidn colectiva las cldusulas marca
das con los ndmeros 18, 19, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 78, 80 -
81, 82,88 84, 85, 86, 87,-88, 89,.90, 91, 92, 93, 94, 95 065

, 98, 94, 100, 101, 02, 103, 109, Y05y 106, 197, TOESNESS <110,
11 112, 113, #14, 1158 1185.0119,-120, -12d, 1225 ¥ 1o Sassssir =
rios marcados con los nidmeros sexto, décimo segundo, décimo ter-
cero, décimo cuarto y vigésimo segundo del contrato colectivo, -
todo ello con apego a lo considerado en el Considerando respecti
vo de esta resolucidn. == = = = = = = = = = = = « = = = = = = - -

SEGUNDO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, C U MPL A SE yensu-
oportunidad archivese el expediente como asunto totaimente con--

£3 Afranuoo EN DEFINITIVA Lo RESOLVIERON POR UNANINIDAD OF vor -
GANDO E! LO RESOLVIEROMN POR UNA! n

DE LOS CC.MIEMBROS QUE INTEGRAN LA JUNTA ssch¥ﬁsxziggkcgEa¥ngg

ESTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJF EN UMION DEL PRESIDENTE

TITULAR DE LA MISMA EN VIRTUD DE MABERSE SUMADO AL VOTO DFL C.PRE

SIDENTE EL DE LOS CC.REPRESENTANTES DE LNS TRABAJADORES DE LA UNT

VERSIDAD AUTONOMA METROPOLITAMA EN LA AUDIENCIA DE DISCUSINN Y yiY

TECIQQE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS | =
RAL DEL TRA-BAJO. ' KO3 08"y 610 B8 L LEY FRDE--

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

LIC. ARTURO RUIZ DE CHAVE?Z.

EL C. REPTE.DE LA INSTITUCION EL REPTE.DF LOS TRABAJADORES

EL SECRETARIO,

2¢C

Y



